
Nachhaltiges Denken und Handeln in der Jodl-Gruppe

NACHHALTIGKEITSMANAGEMENT



Unternehmensprofil

Jodl Verpackungen GmbH
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Seit über 50 Jahren entwickelt und produziert die Jodl Verpackungen GmbH

anspruchsvolle Verpackungslösungen, um Lebensmittel zu schützen und die

Haltbarkeit zu erhöhen.

Da in den letzten Jahren die Nachfrage nach nachhaltigen Produkten und

Dienstleistungen stetig zunahm, sind wir als integriertes Unternehmen bemüht,

auf diese Thematik zu reagieren.

Jodl und Nachhaltigkeit

Als innovativer Entwickler und Hersteller von flexiblen Verpackungen

betrachten wir Nachhaltigkeit als wichtigen Geschäftsimpuls und

Voraussetzung für Erfolg und rentables Wachstum.

Aber wir betrachten es auch als besondere Verantwortung. Denn,

Nachhaltigkeit bedeutet für uns, im Sinne zukünftiger Generationen,

verantwortungsvoll zu handeln.

Mit vermehrten Verpackungsaufkommen betrifft uns dieses Thema mehr denn

je, und ist zu einem wichtigen Bestandteil unserer Betriebspraktiken geworden.

Stetig auf der Suche nach innovativen Produkten und neuen Märkten, arbeiten

wir Seite an Seite mit unseren Partnern, um die

Nachhaltigkeitsherausforderungen entlang der gesamten Wertschöpfungskette

kontinuierlich zu optimieren.

Unser Ziel ist es, durch nachhaltiges Denken und Handeln innerhalb unseres

Unternehmens einen erheblichen Mehrwert für alle Beteiligten zu schaffen.



Unsere drei Säulen für nachhaltiges Denken und Handeln 

Umwelt, Wirtschaft und Soziales 

Die nachhaltige Entwicklung der JODL Verpackungen GmbH und unserer Produkte ist uns ein

wichtiges Anliegen. Daher stützen wir unser innerbetriebliches nachhaltiges Denken und

Handeln auf drei Säulen.

Umwelt Soziales

Jodl verbessert seine 

Leistungen zum Schutz der 

Umwelt.

Die Schonung der verfügbaren

Ressourcen steht bei uns an

oberster Stelle. Die Jodl

Umweltpolitik ist daher ein

fester Bestandteil unseres

Qualitätsmanagements.

Jodl entwickelt und produziert 

innovative und zukunftsfähige 

Produkte.

Durch moderne Technologien,

effiziente Verfahren und hohe

Flexibilität können Abfallmenge,

Materialeinsatz und Energie-

verbrauch entlang der

gesamten Wertschöpfungskette

deutlich verringert werden.

Jodl engagiert sich für 

Mitarbeiter und Gesellschaft.

Wir bieten unseren Mitarbeitern

attraktive Arbeitsplätze und

legen großen Wert auf den

Erhalt und die Weiter-

entwicklung ihres Know-hows.

Zudem übernehmen wir

gesellschaftliche Verantwortung

und unterstützen integrative

Organisationen.

3

Wirtschaft



Umweltschutz als fester Bestandteil der Unternehmenspolitik

Verantwortung gegenüber der Umwelt
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Erfolge und Investitionen

 Vermehrter Einsatz nachwachsender Rohstoffe z.B. Papier oder 

kompostierbare Folien (Nature Flex, PLA,…)

 Umstellen des Folienbeutels mit Kartonbodenblatt auf ein 100% 

recyclebares Produkt mit PP-Boden

 Einsatz reduzierter Foliendicken

 Schonender Ressourcenumgang durch Weiterverarbeitung von 

Restmaterialien z.B. Zuschnitte…

 Reduktion von CO² Emissionen durch Recycling von silikon-

beschichteten Trägerpapier (C4G Recycling Zertifikat)

 Reduktion von CO² Emissionen durch optimierte LKW Ladungen

 Sortenreine Trennung und Recycling der Andruck-/Restrollen

Mit der JODL Umweltpolitik tragen wir unseren Beitrag zum globalen Ziel einer intakten Umwelt

bei, damit die Lebensqualität für alle Menschen langfristig gesichert ist.



Umweltschutz als fester Bestandteil der Unternehmenspolitik

Verantwortung gegenüber der Umwelt
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Erfolge und Investitionen

 Destillierung der Restlösemittel für Reinigungszwecke 

(somit 3-4fache Verwendung möglich)

 Thermische Nachverbrennung der Druckereiabluft

 Thermische Sanierung des Betriebsareals

 Umrüstung auf energiesparende Beleuchtung und Antriebe

 Durchführung der Abfallentsorgungen ausschließlich mit 

zertifizierten Partnerunternehmungen



Nachhaltiges Wirtschaften als Basis unseres Erfolges

Verantwortung gegenüber der Wirtschaft
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Erfolge und Investitionen

 Effizienzsteigerung durch Zertifizierung der ISO 9001:2008

 Zertifizierung in Klasse A des BRC Audits (Global Standard for 

Packaging and Packaging Materials )

 Erfolgreiche Zertifizierung der HACCP und 

FSC® (FSC-C135485) Standards

 Produktion zu 100% in Österreich

 Nachhaltige Beschaffung durch gezielte Auswahl der 

Lieferkettenteilnehmer, welche  unsere Nachhaltigkeitsprinzipien 

unterstützen

 Ausbau der hausinternen R&D Abteilung zur Entwicklung 

innovativer Projekte/Produkte

 Moderner Maschinenpark

Durch nachhaltiges Wirtschaften steigern wir Produktivität, Wettbewerbsvorteil und

Unternehmenserfolg und sichern nicht nur bestehende Arbeitsplätze, sondern auch die der

künftigen Generationen.



Soziale Ausgewogenheit entlang der Wertschöpfungskette

Verantwortung gegenüber der Gesellschaft
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Erfolge und Investitionen

Intern:

 Reduzierung der Ausfallzeiten durch jährliche Sicherheitsschulung

 Möglichkeit zur beruflichen Weiterentwicklung

 Jährliche Mitarbeiter/innen-Gespräche

 Betriebliche Gesundheitsförderung durch Betriebsarzt

 Individuell angepasste Arbeitsplätze für Schwangere

 Geregelte Arbeitszeiten

Unsere gesellschaftliche Verantwortung beginnt bei unseren eigenen Mitarbeitern und geht

darüber hinaus. Wir fördern und entwickeln regionale Partnerschaften und Projekte, die unsere

Arbeit voranbringen und einen Mehrwert für die Gesellschaft entstehen lassen.



Soziale Ausgewogenheit entlang der Wertschöpfungskette

Verantwortung gegenüber der Gesellschaft
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Erfolge und Investitionen

Extern:

 Enge Zusammenarbeit und langfristige Partnerschaft mit 

Werkstätten für Menschen mit Behinderungen und ähnlichen 

integrativen Einrichtungen z.B. Hohenfried Heimat, TeamWork,…

 Hauptsponsor LCAV Jodl Packaging

 Unternehmenspräsentation und Betriebsbesichtigungen im Zuge 

der Berufsorientierung für Hauptschulen



Zukünftige Projekte in Bezug auf Wirtschaft, Umwelt und Soziales 

Jodl WUS Ziele
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Wirtschaft

 Inbetriebnahme einer neuen Flexodruckmaschine im Q3/2022

 Entwicklung bestehender und neuer Märkte

 Erhöhung des Bekanntheitsgrades  am Markt und in der Umgebung

Umwelt

 Sukzessives umstellen von Papier-Folien-Beutel auf 100% verwertbare 

Produkte

 Mitarbeiter über Verschwendung der Ressourcen aufklären

 Vergrößerung der Kenntnisse über betriebsinterne Einsparpotentiale

Soziales

 Erhöhung des Anteils an behinderten Mitarbeitern

 Einführung eines Gesundheitstages / gesunde Jause

 Weiterentwicklung der Aus- und Weiterbildungsmaßnahmen für 

Mitarbeiter/innen

Sozialverträgliches Handeln, umweltverträgliche Produktionsverfahren und leistungsfähige

Produkte, gepaart mit optimaler Wirtschaftlichkeit, sind herausfordernde Ziele in denen wir den

nachhaltigen Erfolg unseres Unternehmens sichern wollen.



Nachhaltigkeit und Sparen mit Kunststoff

Wussten Sie, dass …
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 …nur 4% der weltweiten Erdöl Förderung für Kunststoff verwendet 

werden.

 …Kunststoff mindestens 8 mal recycelt werden kann, bevor er der 

Energiegewinnung zugeführt wird.

 …Kunststoff während seiner Lebensdauer im Schnitt 10 mal mehr 

Energie spart, als zu seiner Herstellung notwendig ist.

 …für die Herstellung eines Papier Beutels 4 mal soviel CO² freigesetzt 

wird, als bei der Herstellung eines Kunststoffbeutels.

 …Beutel aus Kunststoff im Schnitt 5 mal wieder verwendet werden. 

Papierbeutel hingegen gar nicht.

 …recyceltes Papier/Karton eine Vielzahl von Schadstoffen beinhaltet 

z.B. Druckfarben.



Jodl Verpackungen GmbH

Attersee Bundesstrasse 7

A-4860 Lenzing

Tel.: +43 7672 94111-0

Email: zentrale@jodl.at

www.jodl.at
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